Analyse de Uenquéte
formation continue

18/08/2010

Les objectifs de 'enquéte

¥’ Sensibiliser clubs et entratneurs sur le-sujet

+ Conoztre les besoins de formation des entratneurs
¥'Da point de vue de Pentrafneur
¥'Du point de vue du dirigeant

¥ Recueillir des informations pour Porganisation des

formations

Paramétres d’envoi

Par mail viz un questionnaire Google doc

Cible:

*Entraineurs répertoriés BEES ou entraineurs
fédéraux sur le site FFGYM Jicence dont on posséde
le mail (40%0) )

*Clubs dont on posséde le mail (50%4), région,
département




Taux de réponses
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Disciplines des entraineurs
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Représentativité de 'enquéte

Taux de réponses suffisant

Population représentative des clubs avec
* Une sous représeatation des petits clubs
* Sur représentation des clubs employeurs
Populatien des entraineurs représentative avec
* Une sur représentation des professiormels'

« Sous réprésentation des anirmateurs gym pour tons
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De la formation, quand? Oi?

Convergence des réponses dirigeants et entralnenrs

pour demander des formations:
* De prozimité (nivean zone)
* D’une durée de 24 3 jours
* Au cours de 2 séguences par an
* Pendant les petites vacances

* Pendant le 4éme trimestre

Convergence d’opinion sur le nivean

d'infervention
Du point de vue
Des entraineurs Des dirigeants
Niveaw national




Divergence d’opinion

Entraineurs Dmgea.ﬂrs
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Appétence des entraineurs pour des’
formations sur

« Latechnique

* Laplanification

* Lapréparation physique
¢ Lapréparation gymnique

* Lapréparation mentale

Thémes transversailx

Enteaineurs Dirigeants

Geestion technique de club




Les enjeux de la formation contirue

Moyen de développement
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Connaissance des Hnancements de la
formation continue par les dirigeants

OFCA

5 m

Conséquences pratigues

* Adaptation des temps et durées de foomation
¢ Proposition de stages de proximité

* Travail sur le financement des formations







